


Allegato 1 - Modello di domanda 


Al Dirigente Scolastico Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi, Viale Europa Ragusa
Scuola polo Regionale per la Formazione 
Ambito 23 per la provincia di Ragusa
indirizzo PEC: rgps01000r@pec.istruzione.it


Oggetto:	Piano di formazione per Docenti Neoassunti per l’anno scolastico 2022/2023. Ambito Territoriale della Sicilia numero 23 per la provincia di Ragusa. Avviso di selezione per la selezione, mediante procedura comparativa di curricula, di Esperti, per l’attuazione dei laboratori formativi.
	
	da trasmettere via posta elettronica certificata entro le ore 12.00 del 7 marzo 2024
al seguente indirizzo pec: rgps01000r@pec.istruzione.it


_l_ sottoscritt_ ________________________________________________________________ _
nat_    a ________________________________  il _______________ residente nel Comune di 
_________________________, in Via _______________________________, numero ___,  Codice fiscale, _______________________________ recapito telefonico ______________________ __________________, e-mail ___________________________________, P.E.C. _______________________________________________
Qualifica:

 Dirigente Tecnico    

 Dirigente Scolastico      

 Docente universitario 

 Docente di scuola di ogni ordine e grado
       
 Data di nomina nell’attuale ruolo: _______________ Titolare presso l’Istituto/Sede ______________________ di _______________________                 

chiede

di essere ammesso alla selezione di Esperti nell’ambito della formazione per Docenti Neoassunti per l’anno scolastico 2022/2023 per l’attuazione dei seguenti laboratori formativi da svolgere in presenza per i seguenti corsi:
 Scuole dell’infanzia e primaria – CORSO N. 1
d. Inclusione sociale e dinamiche interculturali; (2 laboratori 3h+3h)
c. Ampliamento e consolidamento delle competenze digitali dei docenti; (2 laboratori 3h+3h)
 Scuole secondarie di I grado– CORSI N. 2 e 3
b. Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo (2 laboratori 3h+3h)
e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni  (2 laboratori 3h+3h)
 Scuole secondarie di II grado – CORSO N. 4
      	 e. Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla 	        
           	     prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni (2 laboratori 3h+3h)
 g. Buone pratiche di didattiche disciplinari (2 laboratori 3h+3h)

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del citato Decreto, 
dichiara
sotto la propria personale responsabilità di essere in possesso dei sotto elencati titoli di accesso previsti dall’art. 2 dell’Avviso:
□ A1.1   Laurea Vecchio Ordinamento in ______________________________________________ conseguita nell’anno accademico____________, presso________________________________________ con  votazione ___________________ 
□ A1.2   Laurea Nuovo Ordinamento in ______________________________________________ conseguita nell’anno accademico____________, presso________________________________________ con  votazione ___________________ 
Dichiara, inoltre, di:
· avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
· non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico:
· non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti disciplinari, né di essere interdetto dai pubblici uffici;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilità allo svolgimento dell’eventuale incarico di docenza in qualità di esperto, previste dal Decreto Legislativo165/2001, nonché in quelli elencati nell’art. 10 dell’Avviso di reclutamento per il quale concorre; 
· essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
· aver superato il periodo di formazione e prova nel ruolo di appartenenza, in caso di pubblico dipendente;
· potere svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario del piano formativo; 
· di possedere adeguate abilità relazionali e di gestione dei gruppi.
· avere letto l’Informativa sul trattamento dei dati;
· essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office automation e di gestione delle piattaforme di e-learning
· possedere i seguenti titoli culturali, scientifici e professionali, come di seguito specificato:

(indicare il numero di pagina del curriculum del titolo da valutare)
A - TITOLI CULTURALI max 40 punti
	Titoli culturali
	Numero titoli
	Punteggio attribuibile 

	Laurea Specialistica attinente la tematica del modulo formativo di cui all'avviso di reclutamento (punti 21 - max 1 titolo) 
	1._______________________________ C.V. pag.____
	0


	Laurea Specialistica equipollente attinente la tematica del modulo formativo di cui all'avviso di reclutamento (punti 14- max 1 titolo) 
	1._______________________________ C.V. pag.____
	

	Master Universitari di II livello, con certificazione finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per titolo - max 2 titoli) 
	
1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
	0

	Master Universitari di I livello, con certificazione finale e di durata almeno annuale (punti 1 per titolo - max 2 titoli)  
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.__
	0

	Corsi di perfezionamento, con certificazione finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per titolo - max 4 titoli)
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
3.______________________________ C.V. pag.____
4.______________________________ C.V. pag.____
	0

	Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università di durata non inferiore ad un anno (punti 3 - max 1 titoli)
	1._______________________________ C.V. pag.____
	0

	Pubblicazione di  articoli su riviste o giornali attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0,10 - max di 10 titoli)
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
3.______________________________ C.V. pag.____
4.______________________________ C.V. pag.____
5.______________________________ C.V. pag.____
6.______________________________ C.V. pag.____
7.______________________________ C.V. pag.____
8.______________________________ C.V. pag.____
9.______________________________ C.V. pag.____
10._____________________________ C.V. pag.____
	0

	Possesso di certificazione ECDL start - quattro esami (Punti 2) 
	1._______________________________ C.V. pag.____
	0

	Possesso di certificazione ECDL full - sette esami (Punti 4) 
	1._______________________________ C.V. pag.____
	

	Possesso ECDL advanced (Punti 6) 
	1._______________________________ C.V. pag.____
	

	Possesso ECDL specialized (Punti 8) 
	1._______________________________ C.V. pag.____
	



B - TITOLI PROFESIONALI solo attinenti alla tematica oggetto dell’Avviso max 50 punti
	Titoli professionali/esperienze lavorative
	Numero titoli
	Punteggio attribuibile 

	Attività di tutoraggio (almeno 30 ore) in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.  per la programmazione 2007/2013 e 2014/2020 (2 punti per titolo - max 5 titolo):
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
3.______________________________ C.V. pag.____
4.______________________________ C.V. pag.____
5.______________________________ C.V. pag.____
	0

	Attività di Docenza (almeno 30 ore) prestata in attività finanziate dal FSE per la programmazione 2007/2013 e 2014/2020(P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.) (punti 5 per titolo - max 6 punti)
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
3.______________________________ C.V. pag.____
4.______________________________ C.V. pag.____
5.______________________________ C.V. pag.____
	0

	Docenza a tempo determinato presso Università (punti 2 per ogni anno- max 4 punti)
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
3.______________________________ C.V. pag.____
4.______________________________ C.V. pag.____
	

	Attività di Referente per la valutazione o Facilitatore (almeno 30 ore) in Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S.  per la programmazione 2007/2013 e 2014/2020 (punti 1 per titolo - max 6 titoli):
	1.______________________________ C.V. pag.____
2.______________________________ C.V. pag.____
3.______________________________ C.V. pag.____
4.______________________________ C.V. pag.____
5.______________________________ C.V. pag.____
6.______________________________ C.V. pag.____
	



C – FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO max 10 punti
	Corsi di formazione 
	Numero titoli
	Punteggio attribuibile 

	Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo di cui all’Avviso di reclutamento (punti 1 per titolo - max 5 punti)
	1._______________________________ C.V. pag.____
2._______________________________ C.V. pag.____
3._______________________________ C.V. pag.____
4._______________________________ C.V. pag.____
5._______________________________ C.V. pag.____

	0

	Corsi di formazione e/o aggiornamento non specifici rispetto ai contenuti del modulo formativo di cui all’Avviso di reclutamento della durata di almeno 10 ore e di essere in possesso della relativa certificazione (punti 1 per titolo - max 5 titoli)
	1._______________________________ C.V. pag.____
2._______________________________ C.V. pag.____
3._______________________________ C.V. pag.____
4._______________________________ C.V. pag.____
5._______________________________ C.V. pag.____

	0



Il sottoscritto, in caso di esito positivo della selezione, si impegna a presentare, ove necessario, prima della stipula del contratto, l’autorizzazione della propria amministrazione a svolgere l’incarico. 
Alla presente domanda, corredata di Informativa sul trattamento dei dati allega:
· Copia della carta di identità in corso di validità;
· Progetto esecutivo – Allegato 2
· Liberatoria per la pubblicazione on-line dei materiali didattici prodotti – Allegato 3
· Dichiarazione sostitutiva di certificazione – Allegato 4
· curriculum vitae et studiorum in formato europeo con pagine numerate e titoli da valutare evidenziati


Luogo e Data___________________
     Nome e Cognome - FIRMA autografa

______________________________________


















Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

Il Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi  di Ragusa, in qualità di titolare del trattamento, informa che tutti i dati personali che riguardano i formatori saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni istituzionali di monitoraggio sulla qualità dell'offerta formativa per l'aggiornamento professionale, come da informativa pubblicata.

_l_ sottoscritt_ ______________________________  avendo preso atto dell’informativa indicata 

AUTORIZZA

Il Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi  di Ragusa al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Data	_________________					Firma _____________________



Allegato 1 – istanza di partecipazione Bando di Selezione per la formazione, mediante procedura comparativa di curricula, degli elenchi di Esperti per il Piano di formazione per Docenti Neoassunti per l’anno scolastico 2023/2024
